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Projekt Wspoélne poszukiwanie rozwigzan zostat zrealizowany przez Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Gtogoczowa ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z Priorytetu IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.5 Oddolne

inicjatywy na obszarach wiejskich.

Projekt zostat zrealizowany zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetu IX, na obszarze
wiejskim i objat wsparciem 32 uczniéw i uczennic ze szk6t ponadgimnazjalnych w wieku od 16-
20 lat, zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancéw. Obszarem realizacji
projektu byto wojewddztwo Matopolskie, powiat mys$lenicki, gmina Mys$lenice. Okres realizacji

projektu: 01-01-2010 do 30-06-2010.

Celem ogdlnym Projektu bylo podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego u 32
uczniéw i uczennic szk6t ponadgimnazjalnych, ktérzy z wtasnej inicjatywy chcieli uczestniczy¢
w kursie jako pozaszkolnej formie edukacji.. Przeprowadzona przed planowaniem Projektu
ankieta rozpoznawcza jednoznacznie podkreslita potrzebe wsparcia mtodziezy zamieszkatej w

Glogoczowie w zakresie nauki jezyka angielskiego.

Problemy i braki w tak waznej umiejetnosci jak postugiwanie sie jezykiem obcym pokazat
réwniez, przygotowany przez Szkote Jezykowa prowadzaca zajecia, test jezykowy. ktory

rozwigzywali wszyscy kandydaci do Projektu w procesie rekrutacji.

Cele Projektu realizowane byty poprzez kampanie promocyjng oddolnych inicjatyw
edukacyjnych i zaje¢ pozaszkolnych oraz organizacje kursu jezyka angielskiego dla mtodziezy w

grupach maturalnych i pozostatych.

Zajecia zorganizowane zostaly w taki sposoéb, aby skutecznie pomdc uczniom i uczennicom
przystepujacym w roku 2010 do egzaminu maturalnego. W grupie maturalnej uczestnicy uczyli
sie bardzo intensywnie, po cztery godziny tygodniowo przez 2 miesigce. Zajecia miaty charakter

repetytorium do Matury.

Pozostate dwie grupy sktadajace sie z mlodziezy z klas 1 i 2 szkoty ponadgimnazjalnej uczyty sie

w systemie dwie godziny tygodniowo, przez cztery miesigce.
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PoniZszy raport ma na celu zobrazowanie osiggnietych rezultatéw oraz analize zmian jaka

nastgpita w uczestnikach i uczestniczkach w wyniku udzialtu w Projekcie.
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ZAKRES UDZIELONEGO WSPARCIA

Projekt Wspdlna inicjatywa na rzecz edukacji - Nauka jezyka angielskiego skierowany byt do
mtodziezy uczacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych zamieszkujacej tereny wiejskie lub
miasta do 25 tys. mieszkancow. Zaktadat podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego
w celu wyréwnania szans edukacyjnych mtodziezy z terenéw wiejskich. Stuzyt takze
zwiekszeniu aktywnosci mtodych ludzi w kierunku wtasnych inicjatyw i poszukiwania

mozliwosci rozwoju edukacyjnego i osobowosciowego.

Projektodawca byto lokalnie dziatajace Stowarzyszenie zrzeszajace mieszkancéw wsi oraz
osoby zaangazowane i zwigzane ze wsig. WSrdéd cztonkéw sg takze nieliczne osoby
niepetnoletnie (dwie na moment aplikowania o $rodki). To wiasnie od mtodych cztonkow-
uczestnikow wyszedt sygnat o pomoc w nauce jezyka angielskiego. Z pomocg samych
zainteresowanych problem zostat zidentyfikowany jako trudnosci i braki w podstawach jezyka
angielskiego wérod mtodziezy. Powoduje to u miodziezy z terenéw wiejskich nizsze poczucie
wlasnej wartoSci oraz pewnoSci na rynku pracy. Stanowi tez przeszkode w wyborze wymarzonej

uczelni lub planach zaréwno zawodowych jak i turystycznych w przysztosci.

Stowarzyszenie od poczatku dziatalnosci ktadzie duzy nacisk na zagadnienia edukacyjne i

wspiera wydarzenia kulturalno-o$wiatowe.

Na terenach wiejskich oferta edukacyjna oraz $wiadomo$¢ na temat roli ksztatcenia
ustawicznego jest nizsza nizZ na terenach miejskich, dlatego organizatorzy podjeli sie
przygotowania wniosku aplikacyjnego i prowadzenia projektu majgcego na celu dziatania w
obszarze edukacji. Projekt jest catkowicie zgodny z zasada empowerment co oznacza, Ze za dang
inicjatywa stali obywatele. To od spotecznosci lokalnej wyszto okres$lenie problemu, diagnoza i
poszukiwanie rozwigzan. Wniosek zostat przygotowany i zrealizowany przez cztonkéw lokalnej
organizacji, co w konsekwencji pozytywnie wptyneto na zdolno$¢ mieszkancéw do

samoorganizacji i poczucia sity sprawczej srodowiska lokalnego.

Zasadniczym etapem Projektu byt zorganizowany kurs jezyka angielskiego w zréznicowanych

wzgledem poziomu grupach utworzonych na podstawie wynikow testu rekrutacyjnego.

Wsparciem w ramach tego dziatania objeto 32 uczniéw i uczennic szk6t ponadgimnazjalnych.
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Strukture uczestnikéw Projektu ze wzgledu na wiek obrazuje ponizsza tabela.

Przedzial wiekowy  Kobiety MezczyZni Razem
Osoby mtode (15-24 23 g 32
lata)

Razem 23 9 32

Zatozeniem Projektu byto udzielenie wsparcia uczniom i uczennicom szké6t ponadgimnazjalnych,
poniewaz z tej grupy mtodziez zwrdcita sie o pomoc do Stowarzyszenia. Podkreslali braki w
nauce angielskiego wynikajace z niskiego poziomu nauczania w szkole podstawowej. W procesie
rekrutacji oceniane byty przede wszystkim dwa czynniki: mianowicie poziom znajomoSci jezyka
angielskiego i motywacja kandydatéw. Przygotowany przez Szkote Jezykowa test sprawdzajacy
sktadat sie z 60 pytan jednokrotnego wyboru oraz dwéch krétkich tekstdw, w ktérych réwniez
na zasadzie jednokrotnego wyboru nalezato wstawi¢ odpowiednie stowa. Za prawidtowo
rozwigzany test mozna byto osiggna¢ maksymalnie 80 punktéw. Rozktad punktow przedstawia

ponizsza tabela.

Wynik testu w procesie rekrutacji
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Osiggniety przedzial punktowy

O potrzebie wsparcia nauki jezyka angielskiego $wiadczy fakt, ze na 80 mozliwych do

osiggniecia punktow, zaledwie dwoje kandydatéw (K) znalazto sie w przedziale 51-60 punktéw.
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W grupie uczniéw i uczennic przystepujacych do Matury w biezagcym roku wyniki byty wrecz
niepokojace. Na 5 miesiecy przed Maturg 11 z 18 o0sdb nie osiggneto 50 % liczby punktéw.
Wskaznik ten pokazuje jak bardzo potrzebne jest zapewnienie wsparcia tej grupie osob.
Najlepszym rozwigzaniem bytaby kompleksowa oferta dodatkowych zaje¢ zorganizowanych w

miejscu zamieszkania.

Drugim kluczowym elementem ocenianym w procesie rekrutacji byta motywacja uczestnikéw
do podjecia dziatan. Motywacja zostata oceniona w skali od 1 do 6 na podstawie odpowiedzi na
pytania otwarte formularza rekrutacyjnego. Niezaleznej oceny dokonaty dwie osoby

odpowiedzialne za przebieg rekrutacji. Ostateczne punkty sg srednig z obu ocen.

Generalnie mozna zauwazy¢, iz poziom motywacji jest wyzszy w grupie oséb przystepujacych do
Matury. Maturzysci poza takimi korzy$ciami z nauki jak lepsze oceny, dostrzegaja takze
znaczenie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym dla przysztej kariery zawodowe;j.
Dla wiekszo$ci uczniéw, dobrze zdana Matura zwieksza szanse na rozpoczecie studiéw na
wymarzonym kierunku. Pojawity takze wypowiedzi $wiadczace o ewentualnym podjeciu pracy

za granicg, lub checig zagranicznych podrdézy.

Wysoka motywacja do nauki wéréd grupy maturalnej przejawiata sie r6wniez w osiggnietej

frekwencji na zajeciach.

Liczba nieobecnosci 100 % 1 2 3 4
frekwencja

Liczba uczestnikow 12 os6b- 3 4

Grupa Maturalna 63,16 %

Liczba uczestnikow 5 0sdb - 7 1

Grupa z klas nie Maturalnych 38,46 %

W wyniku rekrutacji, pomimo prowadzenia szeregu dziatan majgcych na celu zrekrutowanie
zatozonej we wniosku liczby 16 chtopcow i 16 dziewczat, do Projektu zakwalifikowano 23

uczennice (K) i 9 uczniow (M).

W utworzonych, w oparciu o wyniki testu, grupach o zbliZzonym poziomie znajomosci jezyka
angielskiego - dwie grupy ztozone z oséb przygotowujacych sie do Matury ( 17 Ki 2 M) oraz
dwie pozostate grupy ( 6 Ki 7 M) - zorganizowano 15 spotkan po dwie godziny zegarowe.

Dodatkowo, w celu wzmocnienia nauki oraz w odpowiedzi na zgltaszane przez uczestniczki i

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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uczestnikow w ankiecie ewaluacyjnej nr 2 potrzeby, zorganizowano zajecia konwersatoryjne z
native speaker’em - po dwa spotkania ( po dwie godziny zegarowe) w kazdej z grup. Na
zakonczenie Projektu, w celu utrwalenia przerabianego materiatu, dla uczestniczek i

uczestnikow grup zwyktych, zorganizowano dodatkowe zajecia ( dwie godziny zegarowe).

Do monitoringu rezultatdw zastosowano analize dziennikéw zaje¢ oraz wyniki ankiet

ewaluacyjnych przeprowadzonych przed, w trakcie i po zakonczeniu Projektu ( ankiety nr 1-3).

W celu osiagniecia zamierzonych rezultatéw zakupiono dla uczestnikéw i uczestniczek
podreczniki do nauki jezyka angielskiego zréznicowane pod wzgledem potrzeb i poziomu

utworzonych grup.

Indywidualnej oceny uzyskanych przez uczestniczki i uczestnikéw Projektu wynikéw dokonat
lektor prowadzacy zajecia. Ocena konicowa uczestniczki lub uczestnika kursu obejmowata
cztery gtéwne aktywnos$ci kursanta a wiec: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie oraz
wskazanie w jakim zakresie uczestnik podni6st swdj poziom jezykowy. Wszystkie uczestniczki i
wszyscy uczestnicy podniesli swoje kwalifikacje jezykowe, co zostato potwierdzone

Swiadectwem Szkoty Jezykowe;.

Zasadno$¢ podejmowanych w ramach Projektu dziatan potwierdzaja wyniki ankiet
ewaluacyjnych prowadzonych w trakcie trwania Projektu. Uzyskane w ramach prowadzonej
ewaluacji wyniki, korelujg z zawartg we wniosku problematyka, zwigzang m.in. z bardzo niska
aktywnos$cig w formach edukacji pozaszkolnej charakteryzujgcg mtodziez z terendw wiejskich.
Zaledwie 6 os6b, czyli 18,75 % (5 Ki 1 M) - spos$rdéd 32 uczestniczek i uczestnikow Projektu
brato udzial w innych zajeciach pozaszkolnych. Jest to znikomy odsetek, zwazywszy na to, iz
odbiorcami Projektu byty osoby mtode, jednak mato aktywne. Aktywnos$¢ nie jest bowiem cecha
okreslajaca tg grupe - na 32 osoby tylko 5 0séb (4 Ki 1 M) jest cztonkami jakiej$ organizacji czy

grupy spoteczne;j.

Opisywana postawa niewatpliwie wiaze sie z kolejng cechg, ktéra realizatorzy Projektu
prébowali ,zbada¢” u uczestniczek i uczestnikdw. Mianowicie, na pytanie o okreslenie swojej
postawy w sytuacji nowych wyzwan czy koniecznosci podjecia decyzji, uczestnictwa w czyms
nowym, tylko 26,09 % dziewczat i 33,33 % chtopcéw okreslito swoja postawe jako w petni
aktywnga. Przedstawiona niezbyt wysoka aktywno$¢ mtodziezy koreluje z wolg, motywacja do
nauki. W ankiecie realizatorzy zapytali uczestniczki i uczestnikéw o motywacje do nauki jezyka

angielskiego: na bardzo silna motywacje wskazato 9 K ( 39,13 %) i tylko 1 M (11,11 %). Jak

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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powyZej to juz zostato opisane -poziom motywacji wigZze sie bezposrednio u uczestniczek i

uczestnikow z ich sytuacjg zyciows, czyli konieczno$cig zdania egzaminu maturalnego.

Istotng cecha jaka charakteryzuje sie spoleczno$¢ z terenéw wiejskich jest niski poziom
$wiadomosci mieszkancéw na temat korzysci ptyngcych z ksztatcenia w formach pozaszkolnych.
Dlatego tez projektodawcy zatozyli, iz dziatania w ramach Projektu wplyna pozytywnie na
Swiadomo$¢ oraz na aktywno$¢ mtodziezy w obszarze edukacji. W zwigzku z tym, bardzo
satysfakcjonujace, na razie w obszarze deklaracji, s3 odpowiedzi uczestniczek i uczestnikéw na
pytanie ankietowe: ,Czy udziat w Projekcie zachecit Cie do uczestnictwa w podobnych
inicjatywach/ poszukiwania podobnych ofert podnoszacych kompetencje?” Ogotem 91,30 %

dziewczati 77,77 % chtopcéw odpowiedziato twierdzaco na powyzsze pytanie.

Jednakze najistotniejsze wyniki ewaluacji zwigzane sg z odpowiedzia na pytanie czy cel ogdélny i
cele szczegbélowe, a co sie z tym nierozerwalnie wiagze, czy zaloZone rezultaty Projektu zostaly
osiggniete. Ot6z, w oparciu o indywidualne oceny postepéw uczestniczek i uczestnikéw Projektu
dokonane przez lektora, mozna stwierdzi¢, Ze zaloZony cel w postaci podniesienia kwalifikacji
jezykowych przez uczestniczki i uczestnikéw zostat osiggniety. Wazna, jesli nie najwazniejsza,
jest oczywiscie ocena formutowana przez samych zainteresowanych, Kktérzy zostali
zakwalifikowani do Projektu ze wzgledu na trudnosci w szkolnej nauce jezyka. Otéz, wedtug
91,30 % K i 100 % M udzial w Projekcie wzmocnit ich szkolng nauke jezyka angielskiego.
Nastepnie, ponad 82 % K i ponad 88 % M sadzi, ze uczestnictwo w Projekcie pozytywnie

wptynie na ich sytuacje/osiagniecia szkolne.

Whioskodawcy zaktadali jako rezultat m.in. zwiekszenie motywacji do nauki w$réd uczestniczek
i uczestnikdw zajeC. 1 tak, na pytanie: ,Czy w wyniku udzialu w Projekcie wzrosta Twoja
motywacja do nauki?”, 100 % K i 100 % M zaznaczyto odpowiedz , Tak”. Niewatpliwie, na
uzyskany wynik miato wptyw wiele czynnikow, sposrdéd ktérych uwzgledni¢ przede wszystkim
nalezy: zréznicowane i atrakcyjne formy prowadzonych zaje¢ dostosowane do mozliwosci i
umiejetnosci uczestnikéw, elastyczne metody pracy lektora, system informacji zwrotnych
wptywajacych na jako$¢ i poziom nauczania, rdwnolegta wspéipraca na poziomie nauczyciel-

uczen, staty monitoring zajec.

Z pewnoscig na wzrost motywacji do nauki miat wptyw poziom zadowolenia uczestniczek i
uczestnikow Projektu, ktéry zostal zdiagnozowany za pomocg ankiety ewaluacyjnej nr 2.
Realizatorzy zapytali uczestniczki i uczestnikéw kursu o poziom zadowolenia z zaje¢ oraz o

ocene organizacji zaje¢ pod wzgledem: przygotowania lektora, sposobu prowadzenia zajec,

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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funkcjonalnosci podrecznika i poczestunku. I tak 81,25 % os6b byto zadowolonych i bardzo
zadowolonych z zaje¢ (w trakcie trwania Projektu). Wysoko zostal oceniony poziom
przygotowania lektora do zaje¢ - 37,5 % os6b przyznalo ocene dobrg a kolejne 59,37 % oso6b

ocene bardzo dobra.

Na kolejne pytanie o atmosfere w trakcie zaje¢, ponad 90 % osdéb uznato w sumie, Ze jest ona

przyjazna i bardzo przyjazna oraz sprzyjajaca nauce.

Znaczace i wazne dla wnioskodawcéw a jednoczes$nie realizatorow Projektu sa wyniki
$Swiadczace o zaspokojeniu potrzeb uczestniczek i uczestnikéw Projektu - dajg one informacje
zwrotng czy zaprojektowane dziatania byly potrzebne i stanowity wtasciwg odpowiedZ na
problemy edukacyjne mtodziezy. Znamienne jest, ze dla przewazajacej wiekszosci oséb, kurs
jezyka angielskiego spetnia (badanie w trakcie trwania Projektu) oczekiwania- 53,12 %

odpowiedzi, dla kolejnych 31,25 % o0s6b - w petni spetnia oczekiwania.

Oczywisty jest fakt, iz oczekiwania uczestniczek i uczestnikéw beda spetnione w przypadku
bezposredniego dostrzezenia pozytywnych efektéw uczestnictwa w kursie. I tak, w skali 1-6,
59,37 % os6b wskazato na odpowiedZ nr 5 ,tak” - oznaczajgca, ze zauwazaja oni pozytywne
efekty uczestnictwa, 6,25 % oséb zaznaczyto odpowiedZ nr 6 - ,zdecydowanie tak”. Trzeba
zaznaczy¢, Ze to badanie ewaluacyjne przeprowadzone byto w potowie trwania Projektu, jednak
otrzymane wyniki korespondujg z wynikami uzyskanymi w ankiecie konicowej, ktore zostaty
przytoczone powyzej a wskazujace na zdecydowany wptyw udziatu w Projekcie na wzmocnienie

szkolnej nauki uczestniczek i uczestnikow oraz na pozytywny wpltyw na osiaggniecia szkolne.

Wspomniane informacje zwrotne na temat zadowolenia oraz takze na temat wskazéwek czy
sugestii dla realizatoréw Projektu, uczestniczki i uczestnicy wyrazili m.in. poprzez wspomniang
ankiete ewaluacyjng nr 2, ktéra zawierata pytanie otwarte wiasnie na temat opinii czy sugestii

oraz w postaci ,listow do organizatorow”.

Przekaz od uczestniczek i uczestnikow zawierat przede wszystkim wyrazenie zadowolenia z
uczestnictwa, z formy zaje¢, atmosfery, z lektora prowadzgcego zajecia. Ponadto ankietowani
wyrazili opinie, Ze Projekt byl bardzo dobrym pomystem z uwagi na to, iz okazat sie bardzo
pomocny w nauce jezyka angielskiego. Ankietowani wyrazili takze nadzieje, Ze to nie jest ostatni
tego rodzaju Projekt. Wskazano, ze podobne projekty dla mtodziezy powinny by¢ czesciej

realizowane.
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Kolejnym waznym rezultatem zaktadanym przez wnioskodawcéw byto wzmocnienie postawy
aktywnej wsrod uczestnikéw Projektu. Przytaczane powyzej wyniki zwigzane z deklaracja
miodziezy do uczestnictwa w podobnych inicjatywach wskazuja na powodzenie przyjetych we
wniosku zatozen. Réwniez zaznaczone przez uczestniczki i uczestnikow odpowiedzi na pytanie:
» Czy uwazasz, ze masz wplyw na Swoje zycie, dalsza edukacje, przyszta kariere?” pokazuja
zmiane jaka dokonala sie w sferze przekonan o wtasnej ,sprawczosci”, mocy na skutek udziatu
w Projekcie - odpowiedz ,zdecydowanie tak” wybrato 77,77 % M i 52,17 % K. Jezeli do tego
dotaczy¢ odpowiedZ nr 4 oznaczajaca ,tak”, to wynik w zakresie poczucia mocy, ktére sktada sie
na poczucie wlasnej wartosci, jest bardzo wysoki - odpowiedZ nr 4 i 5 wybrato w sumie 91,3 %

Ki100 % M.

Potwierdzeniem uzyskanych rezultatéw Projektu w zakresie zdolno$ci mtodziezy do
samoorganizacji w zakresie dziatan na rzecz edukacji jest zgtoszenie woli do kontynuacji nauki
jezyka angielskiego przez beneficjentow po zakonczeniu Projektu, juz bez wsparcia ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto$cia dodang Projektu sa rowniez odbywajgce sie odptatne zajecia jezykowe w
Glogoczowie, w ktérych biorg udzial uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum. Mtodziez
uczestniczaca w Projekcie dala swoim kolezankom i kolegom z Glogoczowa przyktad i juz w
trakcie realizacji Projektu utworzono trzy nowe grupy ztozone z chetnych podniesienia swojego

poziomu znajomosci jezyka angielskiego, ktore obecnie kontynuuja nauke juz 4 miesiac.

Podkreslenia wymaga fakt, iz w okresie ostatnich kilku lat w Gtogoczowie nie byto Zadnej oferty
pozaszkolnych zaje¢ jezykowych, a podejmowane proby organizacji dodatkowych grup

spotykaly sie z brakiem zainteresowania ze strony mieszkancéow.

Obecna sytuacja $wiadczy o podniesieniu poziomu $wiadomosci mtodziezy o koniecznosci, ale
takze pozytywnych aspektach uczestnictwa w pozaszkolnych formach edukacji. Edukacji, ktéra

wyrownuje szanse edukacyjne uczniéw i uczennic z obszaréw wiejskich.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie zaktadane rezultaty, zaré6wno twarde, czyli ilo$¢

zrealizowanych godzin zaje¢, jak tez miekkie, odnoszace sie do postaw, zostaty osiggniete.

Pomoc udzielona miodziezy majaca na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i

uczennic pochodzacych z terenéw wiejskich stanowi wartos¢ dodang Projektu.
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Projekt Wspdlne poszukiwanie rozwigzan - Kurs jezyka angielskiego zostal przeprowadzony

zgodnie z zaloZonym harmonogramem zadan oraz planowanym budzetem.

W ramach budzetu Projektu zakupiono urzadzenie wielofunkcyjne, ktére umozliwito mtodej
organizacji pozarzadowej sprawne zarzadzanie i rozliczanie Projektu. Dzieki $rodkom z
Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwa byta w peini profesjonalna organizacja zaje¢ z

wyposazeniem w materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji zadan.

W celu wzmocnienia wsparcia i podniesienia prestizu kursu uczestnicy i uczestniczki mieli
réwniez zagwarantowany poczestunek w postaci: zimnych napojéw, kawy, herbaty oraz

stodyczy.

Realizatorzy Projektu sg przekonani, iZ bez wsparcia dziatan ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego, rozwoj Kapitatu Ludzkiego na terenie wsi Gtogoczéw nie bytby mozliwy.
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